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'%y § UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
INZES

Rok 2016; poz. 460

UCHWALA Nr 209
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 29 listopada 2016 r.

Regulamin Organizacyjny Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii

Na podstawie § 38 ust. la Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK Nr 10, poz. 298 z p6zn. zm.)

Senat uchwala, conastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Interdyscyplinarne Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania, zwane dalej ,,Centrum”,
jest podstawowa jednostkg organizacyjng niebedaca wydzialem Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

Rozdzial 2
Zadania Centrum

§2

1. Podstawowym zadaniem Centrum jest prowadzenie badan naukowych, w szczegolnosci
badan o znaczeniu migdzynarodowym, majacych istotne znacznie dla Uniwersytetu oraz
rozwoju nauki i wiedzy, w tym badan naukowych, ktorych wyniki moga by¢ stosowane w
praktyce i przyczyni¢ si¢ do wspolpracy Uniwersytetu z gospodarka.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg zgodnie z warunkami umowy o0
dofinansowanie projektu pn. Budowa Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych
Technologii UMK w Toruniu, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

3. Do zadan Centrum nalezy ponadto:

1) udostepnianie infrastruktury naukowo-badawczej znajdujacej si¢ w Centrum w celu
prowadzenia badan przez wybrane zespoly 1 jednostki badawcze;

2) tworzenie i prowadzenie platformy utatwiajacej transfer wynikéw badan naukowych
prowadzonych w Centrum do praktyki oraz nawigzywanie kontaktow miedzy



przedstawicielami sektora gospodarczego a pracownikami naukowymi i naukowo-
dydaktycznymi Uniwersytetu;

3) wspieranie kiecrownikow obszarow badawczych 1 kierownikow projektow
badawczych realizowanych w Centrum w zakresie przygotowywania wnioskow 0
finansowanie dziatalnosci poszczegdlnych zespotow;

4) wspieranie ochrony wiasnosci intelektualnej w zakresie projektow realizowanych
w oparciu o0 infrastruktur¢ Centrum,;

5) wspoldziatanie z organami administracji publicznej w sprawach zwigzanych z
zadaniami Centrum.

§3

Rektor na wniosek Rady Naukowej Centrum, okre$la w drodze zarzadzenia warunki i tryb
ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ prowadzenia w Centrum badan przez zespoty i jednostki badawcze.

Rozdzial 3
Dyrektor Centrum

§ 4

1. Dyrektor kieruje Centrum 1 reprezentuje je na zewnatrz w ramach upowaznien
udzielonych przez rektora.

2. Do zadan dyrektora nalezg wszystkie sprawy z zakresu dzialania Centrum, o ile nie
zostaty zastrzezone do wlasciwosci innych organéw Centrum lub organéw Uniwersytetu.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Centrum.

§5
Do zadaf dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Centrum w Sposob zapewniajacy prawidtowe prowadzenie badan
naukowych;

2) zarzadzanie Centrum i ponoszenie odpowiedzialnoSci za jego prawidlowe
funkcjonowanie;

3) opracowanie strategii rozwoju Centrum;

4) przewodniczenie Radzie Naukowej;

5) zapewnienie realizacji uchwat Rady Naukowej;

6) dysponowanie srodkami finansowymi Centrum, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uniwersytecie;

7) przygotowywanie planow badawczych i finansowych Centrum;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Centrum;

9) realizowanie polityki osobowej Centrum;

10) powotywanie o odwotywanie kierownikow obszarow badawczych;

11) wspotpraca z kierownikami obszaré6w badawczych i poszczegdlnych projektow w
zakresie przygotowania wnioskow o finansowanie dziatalnosci zespoldw badawczych;

12) stwarzanie warunkow do transferu wynikow badan naukowych prowadzonych w
Centrum do praktyki;

13) wspieranie ochrony wtasnosci intelektualnej wytworzonej w ramach zespotow
badawczych funkcjonujacych w Centrum;

14) inicjowanie kontaktow kierownikéw projektow z przedstawicielami sektora
gospodarczego;

15) organizowanie promocji Centrum w zakresie prowadzonych badan naukowych oraz
biezacej dziatalnosci;

16) przygotowywanie wymaganych przepisami prawa sprawozdan z dziatalnosci
Centrum;



17) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem Centrum;

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) okreslanie zasad korzystania i odpowiedzialnosci za pomieszczenia i aparature
Centrum.

Rozdzial 4
Rada Naukowa Centrum

§6

1. Organem kolegialnym Centrum jest Rada Naukowa, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor Centrum, jako przewodniczacy,
2) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Centrum,
3) jeden wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Centrum,
4) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow zatrudnionych w Centrum niebgdacych
nauczycielami akademickimi;
5) sze$¢ osob posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, wskazanych przez rektora.
2. W posiedzenia Rady Naukowej biorg udziat, z glosem doradczym, kierownicy obszaréw
badawczych 1 kierownicy projektow.
3. Kadencja Rady Naukowej, trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia kadencji
organow Uniwersytetu.
4. Przewodniczacy Rady Naukowej zwotuje jej posiedzenia co najmniej jeden raz na trzy
miesigce.

§7

Do zadan Rady Naukowej nalezy:
1) uchwalanie strategii rozwoju Centrum;
2) ustalanie ogdlnych kierunkow rozwoju Centrum;
3) ustalanie kierunkéw polityki osobowej Centrum;
4) przedstawianie organom Uniwersytetu opinii w sprawach dotyczacych Centrum i
Uniwersytetu;
5) opiniowanie kandydatéw na dyrektora Centrum,;
6) wspotpraca z dyrektorem Centrum w zakresie zapewnienia realizacji zadan jednostki;
7) opiniowanie wnioskow o realizacje projektow w Centrum.

Rozdzial 5
Kierownicy obszarow badawczych

§8

1. Dla prawidlowej realizacji zadan Centrum dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rektora,
powoluje 1 odwotuje kierownikéw obszaréw badawczych. Okres realizacji zadan w
danym obszarze badawczym ustala dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowe;j.

2. Obowigzki kierownika obszaru badawczego obejmuja w szczegolnosci:

1) koordynowanie prac zespotow naukowych w sposob umozliwiajacy prowadzenie
badan zgodnie z celami projektéw badawczych;

2) zapewnianie racjonalnego wykorzystania udostepnionej aparatury naukowo-
badawczej Centrum;



3) przygotowywanie informacji o efektach prowadzonych prac badawczych oraz
planach badan naukowych w terminach ustalonych przez Rad¢ Naukowa Centrum;

4) dbato$¢ o ochron¢ wilasnosci intelektualnej wytworzonej w ramach obszaru
badawczego w czasie jego dziatania;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Naukowej;

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie komercjalizacji wynikéw prac badawczych;

7) stwarzanic warunkow i podejmowanie dzialan na rzecz przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy cztonkéw zespotu badawczego.

Rozdzial 6
Pracownicy Centrum

§9

1. Pracownikow naukowych i naukowo-technicznych zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek
dyrektora Centrum. Whniosek o zatrudnienie pracownika naukowego dyrektor Centrum
przedstawia rektorowi, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Naukowe;.

2. Pracownikéw technicznych, administracyjnych i obstugi Centrum zatrudnia i zwalnia
kanclerz na wniosek dyrektora w ramach etatow przydzielonych przez rektora.

3. Dyrektor Centrum dokonuje szczegotowego przydziatu zadan dla poszczegdlnych
pracownikow.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 10

1. Przepisu § 7 pkt 5 nie stosuje si¢ przy pierwszym powolaniu dyrektora Centrum.

2. Czlonkéw Rady Naukowej, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 1 4, na pierwsza kadencje
wskazuje rektor.

3. Pierwsza kadencja Rady Naukowej Centrum rozpoczyna si¢ dnia 1 stycznia 2017 r. i trwa
do 31 sierpnia 2020 r.

§11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, do organéw Centrum majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu dotyczace rady
wydziatu i dziekana.

§ 12

Traci moc uchwata Nr 33 Senatu UMK z dnia 26 marca 2013 r. — Regulamin Organizacyjny
Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii (Biuletyn Prawny Nr 3, poz. 71 z
pézn. zm.).

§13
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



