BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2016; poz. 484

UCHWALA Nr 217
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie wytycznych stuzacych ustaleniu kryteriow oceny dzialalnosci
naukowej nauczycieli akademickich oraz zasad wynagradzania nauczycieli
akademickich za publikacje artykuléw naukowych

Na podstawie § 45 ust. 1 pkt 21 lit. h, k, 1, § 53 ust. 3 pkt 9 oraz 116 ust. 6 Statutu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn
Prawny UMK Nr 10, poz. 298 z p6zn. zm.)

Senat uchwala, conastepuje

§1
1.  Uchwata okres$la wytyczne dotyczace ustalenia kryteri6w oceny dziatalnosci naukowej
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w
Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, na stanowiskach naukowych i naukowo-
dydaktycznych dokonywanej:
1) w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich;
2) w trakcie procedury zatrudniania lub awansu zawodowego nauczycieli
akademickich.
2. Uchwala okresla zasady przyznawania gratyfikacji finansowych pracownikom
Uniwersytetu za publikacje artykuldow naukowych w najwyzej punktowanych
czasopismach naukowych.

§2
1.  Kryteria oceny dziatalnos$ci naukowej obowigzujace przy ocenie okresowej nauczycieli
akademickich na poszczegodlnych stanowiskach, odrgbnie dla kazdego wydziatu lub
podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydzialem, uchwala senat na wniosek
rektora zlozony w porozumieniu z wlasciwym dziekanem lub kierownikiem
podstawowej jednostki organizacyjnej niebgdacej wydziatem.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza w szczeg6lnosci:
1) osiagnie¢ naukowych, ktorych wyniki zostaly opublikowane w formie artykutow
w renomowanych czasopismach naukowych lub w formie monografii naukowych;
2) zdolno$ci pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych na prowadzenie
badan naukowych.

§3
1.  Kryteria oceny dziatalno$ci naukowej obowigzujace nauczyciela akademickiego
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na okre§lonym stanowisku w ramach awansu



zawodowego, odrebnie dla kazdego wydziatu lub podstawowej jednostki organizacyjne;j
niebedacej wydziatem, uchwala senat na wniosek rektora ztozony w porozumieniu z
wilasciwym dziekanem Ilub kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej
niebedacej wydziatem.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza w szczegolnosci:
1) osiagni¢¢ naukowych, ktorych wyniki zostaly opublikowane w renomowanych
czasopismach naukowych lub w formie monografii naukowych;
2) zdolnosci pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na prowadzenie badan
naukowych.

§4

W celu wspierania prowadzonych przez pracownikow Uniwersytetu krajowych i
miedzynarodowych badan naukowych oraz ich dagzenia do osiggania doskonatosci
akademickiej, rektor przyznaje zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy autorom najwyzej punktowanych, afiliowanych w Uniwersytecie
publikacji w periodykach naukowych jednorazowe stypendia z wilasnego funduszu
stypendialnego, zwane dalej ,,stypendiami”.
Stypendia przyznawane sg odrebnie dla nastepujacych grup wydziatéw i podstawowych
jednostek organizacyjnych nieb¢dacych wydziatem (GW):

1)  nauki humanistyczne,

2)  nauki spoteczne,

3)  nauki $ciste 1 przyrodnicze,

4)  nauki medyczne

5)  sztuka.
Stypendia beda przyznawane za wszystkie publikacje afiliowane na Uniwersytecie w
periodykach naukowych majacych punktacje MNiSW rowng lub wyzsza od progu
punktowego okreslonego odregbnie dla kazdej z grup wydziatoéw (GW), o ktorych mowa
w ust. 2. Jego wysoko$¢ bedzie wyznacza¢ warto$¢ punktowa (lub IF) publikacji [P,],
ktérej miejsce w szeregu obejmujacym publikacje z dwoch ostatnich lat
kalendarzowych w oparciu o bazg¢ publikacji prowadzong przez sekcje bibliografii
publikacji pracownikéw 1 analiz bibliometrycznych Biblioteki Uniwersyteckiej (od
najwyzej do najnizej punktowanej publikacji) oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

Pu=10% Ngw, gdzie:

N — oznacza srednig liczbe pracownikow (FTE) zglaszang w ciggu ostatnich dwdch

lat we wniosku o dotacje statutowa,
z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
W grupie wydzialéw nauk humanistycznych stypendia beda przyznawane osobom,
ktore w danym roku kalendarzowym zgromadzity najwigksza liczbe punktéw (na
podstawie listy rankingowej) publikacjami afiliowanymi na Uniwersytecie w
periodykach naukowych majacych punktacje MNiSW o punktacji wigkszej lub réwnej
13 pkt. w liczbie 5% Ngw.
W grupie ,,sztuka” stypendia beda przyznawane wedtug zasad okre§lonych odrebng
uchwatlg senatu na wniosek rektora ztozony w porozumieniu z wlasciwym dziekanem.
Kryterium punktowe, ustalone zgodnie z ust. 3 oraz kwota stypendium ustalona przez
rektora, obowiazuja przez rok kalendarzowy i sa obwieszczane przez rektora do konca
stycznia w roku ich obowigzywania. Stypendia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, sg
przyznawane do konca stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za ktory
s przyznawane.
W przypadku publikacji wieloautorskich poszczegélni autorzy beda nagradzani z
uwzglednieniem - ustalonego przez dziekana lub kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej niebedace] wydzialem - wkladu poszczegdlnych pracownikow wydziatu
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W jej powstanie oraz ich udziatu wérod wszystkich autoréw publikacji, a w sprawach
spornych lub konfliktu interesow - prorektora wtasciwego ds. badan naukowych.

§5

W celu wspierania prowadzonych przez pracownikow wydzialu lub podstawowe;j
jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem (W) krajowych i migdzynarodowych
badan naukowych oraz ich dazenia do osiggania doskonatosci akademickiej, dziekan
lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej niebgdacej wydzialem moze, w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych, przyzna¢ pracownikom kierowanej przez
siebie jednostki bedacym autorami najwyzej punktowanych publikacji w periodykach
naukowych afiliowanych w Uniwersytecie gratyfikacje w formie jednorazowego
dodatku specjalnego, zwanego dalej ,,dodatkiem”.
Dodatki beda przyznawane za najwyzej punktowane publikacje w periodykach
naukowych majacych punktacje MNiSW réwng lub wyzsza od progu okreslonego dla
kazdego wydzialu osobno (W). Jego wysoko$¢ bedzie wyznacza¢ warto§¢ punktowa
(lub IF) publikacji [Py], ktorej miejsce w szeregu obejmujacym publikacje z danego
roku kalendarzowego (od najwyzej do najnizej punktowanej publikacji, z wylaczeniem
publikacji objetych stypendiami) oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

Py, =20% Ny, gdzie:

N — oznacza srednig liczbe pracownikow (FTE) zglaszang w ciggu ostatnich dwoch

lat we wniosku o dotacje statutowa,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
W grupie wydziatéw nauk humanistycznych dodatki beda przyznawane osobom, ktore
w danym roku kalendarzowym zgromadzily najwigksza liczbe punktow (na podstawie
listy rankingowej 2z wylaczeniem o0so6b objetych stypendiami) publikacjami
afiliowanymi na Uniwersytecie w periodykach naukowych majacych punktacje
MNiSW o punktacji wigkszej lub réwnej 13 pkt. w liczbie 10%Ngw.
Kryterium punktowe, ustalone zgodnie z ust. 2, ust. 3 i ust. 4, kwota dodatku ustalona
przez dziekana oraz lista nagrodzonych autorow w oparciu o baz¢ publikacji
prowadzong przez sekcje Dbibliografii  publikacji pracownikéw 1 analiz
bibliometrycznych Biblioteki Uniwersyteckiej za kazdy rok kalendarzowy s3
obwieszczane przez dziekana do konca drugiego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.
W grupie ,,sztuka” stypendia beda przyznawane wedlug zasad okre$lonych odrgbng
uchwalg senatu na wniosek rektora ztozony w porozumieniu z wlasciwym dziekanem.
Dodatki moga by¢ przyznawane tylko na tych wydziatach, ktore uzyskaja za dany rok
kalendarzowy dodatni wynik finansowy.
W przypadku publikacji wieloautorskich poszczegdlni autorzy beda nagradzani z
uwzglednieniem - ustalonego przez dziekana lub kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej niebedacej wydziatem - wktadu poszczegélnych pracownikow wydziatu
W jej powstanie oraz ich udzialu wérod wszystkich autoréw publikacji, a w sprawach
spornych lub konfliktu intereséw - prorektora wlasciwego ds. badan naukowych.

§ 6
Kryteria, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, senat uchwali nie p6zniej niz do dnia 31 marca
2017 r. 1 beda one stosowane poczawszy od okresu nastepujacego po najblizszej ocenie
okresowej kazdego pracownika.
Kryteria, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, senat uchwali nie pdzniej niz do dnia 31 marca
2017 r. i bedg one stosowane od dnia 1 kwietnia 2017 r.



3. W okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty do dnia 31 marca 2017 r. nie
wszczyna si¢ procedur awansowych. W sprawach wszczetych 1 niezakonczonych do
dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly stosuje si¢ jej przepisy.

4.  Na wydziatach, ktére w pierwszym, a W przypadku obszaru sztuki w pierwszym i
drugim roku obowigzywania uchwaly nie osiggnety dodatniego wyniku finansowego,
dodatki zostang wyptacone w wysokosci ustalonej przez rektora z funduszu spdjnosci.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



