
Załącznik nr 2 

do zarządzenia Nr 199 Rektora UMK 

z dnia 30 października 2025 r. 

 

 

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne w grupie pracowników inżynieryjno-

technicznych* 

 
Lp. Stanowisko/stanowiska Stawka 

minimalna 

Stawka maksymalna Liczba lat pracy w 

podmiotach 

szkolnictwa wyższego 

Wymagane 

wykształcenie i 

doświadczenie 

Inne kwalifikacje i 

uwagi 

STANOWISKA INŻYNIERYJNO-TECHNICZNE 

1. EKSPERT INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY 9500 12000 powyżej 12 wyższe magisterskie wymagane jest 

posiadanie stopnia 

naukowego lub 

specjalistycznych, 

formalnie 

potwierdzonych 

uprawnień 

zawodowych 

2. GŁÓWNY SPECJALISTA INŻYNIERYJNO-

TECHNICZNY 

6820 9900 powyżej 10 wyższe magisterskie posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego 

jest ekwiwalentem 3-

letniego stażu pracy 

3. STARSZY SPECJALISTA INŻYNIERYJNO-

TECHNICZNY 

5865 8900 powyżej 6 wyższe posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego 

jest ekwiwalentem 3-

letniego stażu pracy 

4. SPECJALISTA INŻYNIERYJNO-TECHNICZNY 5270 6600 powyżej 3 średnie posiadanie wyższego 

wykształcenia jest 

traktowane jako 

ekwiwalent 2-

letniego stażu pracy 



 

 

 

5. TECHNIK/LABORANT/LABORANT SEKCYJNY 4740 5300 0 do 3 średnie lub zawodowe   

STANOWISKA LEKARZY WETERYNARII  

6. EKSPERT LEKARZ WETERYNARII 9500 10500 powyżej 10 kierunkowe wyższe 

magisterskie 

wymagane jest 

posiadanie 

przynajmniej dwóch 

dyplomów 

specjalisty w 

zakresie weterynarii 

7. SPECJALISTA LEKARZ WETERYNARII 7300 8500 powyżej 8 kierunkowe wyższe 

magisterskie 

wymagane jest 

posiadanie 

przynajmniej 

jednego dyplomu 

specjalisty w 

zakresie weterynarii 

8. ASYSTENT LEKARZ WETERYNARII 6800 7900 0 do 8 kierunkowe wyższe 

magisterskie 

  

STANOWISKA INFORMATYKÓW I ANALITYKÓW DANYCH 

9. EKSPERT INFORMATYK 9500 12000 powyżej 10 wyższe magisterskie 

oraz kompetencje do 

obsługi strategicznych 

dla UMK systemów i 

procesów 

posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 

ekwiwalentem 3-

letniego stażu pracy 

10. STARSZY SPECJALISTA 

INFORMATYK/ANALITYK 

DANYCH 

8040 9900 powyżej 8 wyższe posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 

ekwiwalentem 3-

letniego stażu pracy 

11. SPECJALISTA 

INFORMATYK/ANALITYK 

DANYCH 

6340 7900 powyżej 6 wyższe posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 



 

 

 

ekwiwalentem 3-

letniego stażu pracy 

12. STARSZY 

INFORMATYK/ANALITYK 

DANYCH 

5640 6400 powyżej 3 średnie posiadanie wyższego 

wykształcenia jest 

traktowane jako 

ekwiwalent 2-letniego 

stażu pracy 

13. INFORMATYK/ANALITYK 

DANYCH 

4940 5900 0 do 3 średnie   

STANOWISKA ARCHIWISTÓW 

14. STARSZY KUSTOSZ 

ARCHIWALNY 

6830 9900 powyżej 12 kierunkowe wyższe 

magisterskie 

posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 

ekwiwalentem 3-letniego 

stażu pracy 

15. KUSTOSZ ARCHIWALNY 5930 7600 powyżej 8 kierunkowe wyższe 

magisterskie 

posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 

ekwiwalentem 3-letniego 

stażu pracy 

16. STARSZY ARCHIWISTA 5230 6700 powyżej 4 kierunkowe wyższe posiadanie/uzyskanie 

każdego kolejnego 

stopnia naukowego jest 

ekwiwalentem 3-letniego 

stażu pracy 

17. ARCHIWISTA 5040 5600 0 do 4 kierunkowe wyższe   

 

*Określone w tabeli wymagane kryteria awansu mają charakter  minimalny. Jednostki merytoryczne mogą wskazać dodatkowe wymagania. 

 


