Zakacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 199 Rektora UMK

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne w grupie pracownikéw obslugi*

Lp. | Stanowisko/stanowiska Stawka Stawka Liczba lat pracy w | Wymagane Inne kwalifikacje i uwagi
minimalna | maksymalna podmiotach wyksztalcenie i
szkolnictwa wyzszego | doswiadczenie
1. MISTRZ 5040 5900 powyzej 8 $rednie lub
zawodowe
2. STARSZY 4740 5300 powyzej 4 podstawowe
RZEMIESLNIK/KONSERWATOR/
INTROLIGATOR/DRUKARZ
3. RZEMIESLNIK/KONSERWATOR/ | 4340 5100 brak wymagan podstawowe
INTROLIGATOR/DRUKARZ
4, KIEROWCA 4640 5400 brak wymagan podstawowe
5. RATOWNIK WODNY 5040 5900 wedlug odrebnych przepisow
6. MAGAZYNIER 4500 5050 powyzej 3 podstawowe staz pracy w odpowiednich
BIBLIOTECZNY/ARCHIWALNY jednostkach
merytorycznych
7. MAGAZYNIER 4161 4806 brak wymagan podstawowe
8. PORTIER 4161 4806 brak wymagan podstawowe
9. RECEPCJONISTA 4161 4806 brak wymagan podstawowe
10. | STRAZNIK 4161 4806 brak wymagan podstawowe
11. | SZATNIARZ 4161 4806 brak wymagan podstawowe
12. | ROBOTNIK GOSPODARCZY 4161 4806 brak wymagan podstawowe
13. | PORZADKOWA 4161 4806 brak wymagan podstawowe

*Qkreslone w tabeli wymagane kryteria awansu majg charakter minimalny. Jednostki merytoryczne mogg wskaza¢ dodatkowe wymagania.



